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1. Aspectos generales

La Universidad Catdlica del Norte, es una institucion de Educacion Superior comprometida con
el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del pais, especialmente en el norte de Chile.
Reconociendo que la equidad de género es un factor clave para el avance de la ciencia y la
innovacion, y que existen barreras estructurales que dificultan la participacion y liderazgo de
mujeres en el ambito de la I+D+i+e, se convoca al concurso "Women UP I+D: Ciencia con
Perspectiva”.

Este concurso, impulsado por el Consorcio Science Up, cddigo 20CEIN-142145 en colaboracién
con el proyecto InES Género de la Universidad Catdlica del Norte, coddigo INGE240006 tiene
como objetivo general fomentar el liderazgo de mujeres investigadoras en el desarrollo de
proyectos aplicados de investigacion y desarrollo (I+D), promoviendo la equidad de género y
fortaleciendo el ecosistema de innovacion cientifica-tecnolégica en las Regiones de
Antofagasta y Coquimbo.

El concurso pretende apoyar proyectos liderados por mujeres académicas y/o investigadoras
vinculadas a la Universidad Catdlica del Norte, y en concreto con la Facultades de Ciencias,
Ciencias del Mar y el Departamento de Ciencias Geoldgicas, mediante la entrega de
financiamiento destinado al escalamiento de iniciativas cientifico- tecnoldgicas de alto impacto
social y/o econdmico.

Este concurso no aceptara proyectos que, en su contenido, objetivo o forma atenten contra los
reglamentos, valores y lineamientos de la Universidad Catodlica del Norte.

Al postular, las participantes aceptan el contenido expuesto en estas bases y las posibles
modificaciones que puedan generarse después de iniciado el certamen.

La informacion presente en estas bases es de caracter inicial y podra ser modificada por decision
de la organizacidn, cuando asi lo requieran las necesidades o contingencias del desarrollo del
certamen, incluyendo casos de fuerza mayor. Cualquier modificacion sera informada
oportunamente a las personas postulantes por correo electronico, sin que ello implique
responsabilidad alguna para la organizacion. En todos los casos, se resguardara el cumplimiento
de los objetivos definidos en la formulacion inicial del concurso.

Asimismo, la organizacién se reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el
concurso, en caso de que las postulaciones no cumplan con los requisitos minimos establecidos
0 no alcancen el estandar de calidad esperado.

2. Objetivos del proyecto
2.1 Objetivo general

Fortalecer la innovacion e investigacion aplicada promoviendo la participacion y el liderazgo de
mujeres investigadoras por medio de un concurso orientado a investigadoras de las facultades
de Ciencias, Ciencias del Mar y Departamento de Geologia de la Universidad Catdlica del Norte,
con el fin de promover la equidad de género en el ambito cientifico-tecnoldgico y contribuir a
una cultura de innovacién basada en Ciencia en el marco del consorcio Science Up y el proyecto
InES de Género UCN.
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2.2 Objetivos especificos

1. Promover la equidad de género en proyectos de I+D dentro de las ciencias.

2. Financiar iniciativas lideradas por académicas que propicien innovacion, investigacion
aplicada y transferencia tecnoldgica.

3. Fortalecer capacidades de emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica (EBCT) y/o
redes cientificas colaborativas.

4. Generar resultados preliminares que permitan la postulacién a fondos externos
mayores.

2.3 Resultados Esperados

e Aumentar el nimero de mujeres liderando proyectos cientificos y tecnoldgicos en la
Universidad Catdlica del Norte.

e Generar prototipos, publicaciones, productos tecnoldgicos o postulaciones a fondos
concursables.

e Fortalecer redes de colaboracion entre facultades y fomentar el desarrollo de iniciativas
EBCT.

e Visibilizar el liderazgo femenino en el ecosistema cientifico del norte de Chile.

3. Publico objetivo

En esta oportunidad podran postular al concurso mujeres investigadoras que tengan vinculo
con la Universidad Catdlica del Norte y que pertenezcan a la Facultad de Ciencias, Facultad de
Ciencias del Mar o al Departamento de Geologia. Se valorara positivamente la conformacion
de equipos mixtos y multidisciplinarios.

Se permitird la postulacion de proyectos que estan siendo presentados simultdneamente a
otras convocatorias internas o externas, siempre que se declare esta situacion en el formulario
de postulacion. Sin embargo, en caso de que el proyecto resulte adjudicado en otra instancia
con los mismos objetivos y contenidos antes de la formalizacion del presente financiamiento,
la persona responsable debera renunciar expresamente a los fondos de este concurso,
permitiendo que el beneficio sea asignado a la siguiente propuesta mejor evaluada segun el
listado de espera.

La seleccion de los proyectos se realizara bajo un sistema de evaluacidn ciega, con el fin de
garantizar la imparcialidad del Comité Evaluador.
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4. Requisitos de postulacion

Podran postular al concurso equipos de investigacion liderados por mujeres académicas o
investigadoras asociadas a la Universidad Catolica del Norte, pertenecientes a la Facultad de
Ciencias, Facultad de Ciencias del Mar o al Departamento de Geologia. Cada equipo debera
contar obligatoriamente con una directora titular y una directora alterna, ambas mujeres,
quienes asumiran la responsabilidad principal de la formulacién, ejecucién y rendicion del
proyecto.

Cada equipo debera estar conformado por al menos dos integrantes. La direccion del proyecto
debera estar a cargo de una Doctora (Dra.), perteneciente a alguna de las facultades adscritas
al Consorcio, quien sera responsable de su formulacion, ejecucién y rendicion. Ademas, sera
obligatoria la designacién de una directora alterna, con grado de Doctora o Magister, la cual
podra pertenecer a una unidad académica distinta de la directora principal, como, a cualquier
otra Unidad de la institucidn. Esta disposicién busca promover la colaboracion Inter facultad
o fortalecer el trabajo conjunto entre las distintas unidades participantes.

Podran integrar el equipo otros/as académicos/as e investigadores/as que colaboren
activamente en el desarrollo de la propuesta. Asimismo, se incentivara la participacién de
estudiantes mujeres de pregrado o postgrado, quienes podran vincularse al proyecto mediante
el desarrollo de sus tesis, intercambios o pasantias, tanto dentro como fuera de su unidad de
origen. La incorporacion de estudiantes mujeres sera considerada positivamente durante la
evaluacién, ya que contribuye al fortalecimiento del capital humano y la formacion de futuras
lideresas cientificas.

Todos los miembros del equipo deberan contar con vinculacion vigente con la Universidad
Catdlica del Norte, ya sea a través de contrato de planta o convenio de honorarios vigente. Las
responsabilidades y roles de cada integrante deberan ser claramente definidos en la
postulacién.

5. Financiamiento

El presente concurso financiara proyectos de investigacion aplicada, con un monto maximo de
$5.000.000 (cinco millones de pesos chilenos) por cada iniciativa seleccionada. El
financiamiento es otorgado gracias al apoyo del Consorcio Science Up y el proyecto InES de
Género UCN, en el marco de su compromiso con el fortalecimiento del liderazgo femenino en
Ciencia, Conocimiento, Tecnologia e Innovacion.

Los recursos estaran destinados a cubrir actividades propias del desarrollo y ejecucion de los
proyectos, tales como: pruebas de concepto, adquisicidn de insumos o servicios técnicos,
desarrollo de prototipos, actividades de validacién, formacién en emprendimiento de base
cientifico-tecnoldgica (EBCT), mentorias y pasantias. La duracién de cada proyecto sera de
cinco meses, contados desde la firma del convenio de adjudicacion. Durante la ejecucion del
proyecto, el Consorcio establecera mecanismos de seguimiento y control del plan de trabajo, y
del correcto uso de los recursos.
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Cada equipo postulante debera presentar un presupuesto detallado y coherente con el plan de
trabajo propuesto. Dicho presupuesto sera revisado por el comité evaluador, el cual podra
solicitar ajustes en caso de detectar inconsistencias, gastos no financiables o desproporciones.

Las propuestas seleccionadas deberan formalizar la aceptacion del financiamiento mediante la
firma de un convenio, que establecera los plazos, responsabilidades y condiciones de uso de
los fondos. El incumplimiento de lo estipulado podra derivar en la revocacién del
financiamiento y, eventualmente, en la restitucién total o parcial de los recursos asignados.

5.1 Items financiables

Las propuestas deben explicitar y justificar el presupuesto solicitado para la ejecuciéon del
proyecto.

e Material para la construccién de prototipos.
e Insumos y fungibles de laboratorio.

e Otros gastos de operacidn, como, por ejemplo: arriendo de equipamiento, servicios a
terceros.

5.2 Items no financiables

e No se podra financiar remuneraciones para los y las integrantes del equipo del proyecto
y/o académicos/as que tengan vinculo contractual con alguna de las tres universidades
del Consorcio.

e No se financiara transporte, pasajes aéreos, viaticos, estadias o alimentacion. En el caso
de que algun gasto de este tipo, relacionado con salidas a terreno, sea estrictamente
necesario para el correcto desarrollo del proyecto, este debera ser justificado y tener
aprobacién financiera.

¢ No se podra financiar la compra de bienes de capital o de bienes inventariables, como,
por ejemplo: equipos, libros, maquinaria, drones, computadores, tablets, muebles, etc.

e No se podra financiar servicios a terceros en los que una de las tres universidades del
Consorcio sea la entidad que realice el cobro del servicio.

e No se financiara compras o servicios internacionales.
5.3 Seguimiento financiero del proyecto

Se estableceran mecanismos de seguimiento y control del plan de trabajo y del uso adecuado
de los recursos otorgados. Sera obligatoria la participacion de la directora del proyecto en una
capacitacion financiera y de rendicion posterior a la firma del convenio. También sera
obligatoria una revision de los avances del proyecto cada mes. Asimismo, se espera un alto
grado de responsabilidad y compromiso por parte de los equipos de trabajo seleccionados para
cumplir con los objetivos y metas del proyecto.

La asignacion del financiamiento se realizara centralizadamente desde la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso (en el caso de los proyectos que reciban subsidio Science Up), y desde
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la Universidad Catodlica del Norte (en el caso de los proyectos que reciban subsidio InES
género). En ambos casos la gestion financiera, a cargo de la directora de proyecto, debera
cumplir con las normativas de la Institucion correspondientes.

Los gastos a realizar quedan sujetos al reglamento de gestién financiera que podra encontrar
en el enlace adjunto aca.

6. Recepcion de propuestas

6.1 Descripcion general del proyecto

Nombre del proyecto: claro, preciso y representativo del propodsito central de la
investigacion.

Resumen de la investigacidn: texto que sintetice el problema abordado, el objetivo
principal, la solucidn o enfoque propuesto y los resultados esperados.

Justificacidn y relevancia para la ciencia: breve explicacion del problema, oportunidad
e impacto que se aborda desde la innovacién, investigacion aplicada, transferencia
tecnoldgica, emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica.

6.2 Objetivos y Plan de Trabajo

Obijetivo general y objetivos especificos: definir claramente lo que se quiere lograr,
proporcionar direccion y metas para alcanzar los resultados esperados.

Metodologia: descripcion general del enfoque utilizado (por ejemplo: desarrollo de
prototipos, pruebas de laboratorio, andlisis de datos, etc.).

Identificacién de roles: Indicar las funciones de cada investigador/a, posibles apoyos
técnicos u otros actores relevantes como estudiantes o pasantes.

Nivel de Madurez Tecnoldgica (TRL): Se debera incluir una estimacion del TRL al inicio
y al término del proyecto, considerando el desarrollo esperado del resultado.

Roles dentro del proyecto:

Cronograma General: una tabla simple o carta Gantt que indique las actividades clave a
lo largo de los 5 meses de ejecucion.

6.3 Presupuesto Detallado

Desglose general de los recursos requeridos para ejecutar la investigacion respecto a lo
permitido en el financiamiento.
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6.4 Proyeccion de Continuidad

Se espera que los proyectos seleccionados generen resultados preliminares que permitan su
escalamiento y continuidad en fondos de mayor envergadura. En este sentido, sera
considerado un compromiso explicito por parte del equipo adjudicatario postular, al finalizar la
ejecucion, a un fondo de I+D+i, ya sea a través de convocatorias como FONDEF (IDeA, IT, TA),
CORFO Innova (en sus lineas nacionales o regionales), u otras fuentes de financiamiento
publico o privado pertinentes al area del proyecto.
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7. Criterio de evaluacion

Tras finalizar la etapa de postulacion, los proyectos que cumplan con los requisitos enunciados, seran
evaluados por una comision mixta, compuesta por a lo menos por tres profesionales y expertos del
area de investigacion.

Durante esta etapa, la comision podra solicitar a la persona o equipos postulantes, la informacién que
estime necesaria para una adecuada comprensién del proyecto, no pudiendo modificarse el objetivo
general del mismo, ni afectar la igualdad entre participantes.

Los proyectos se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

N° Criterio Detalle Porcentaje
1 Definicion del Evalla la claridad y pertinencia del problema u oportunidad 35%
Problema u abordada, su potencial impacto cientifico, social o tecnoldgico, su
Oportunidad posibilidad de escalar, proteger o transferir, asi como la existencia
o formulacién de un modelo de negocio asociado. Ademas, se
considerara la vinculacidon con actores externos relevantes, tales
como empresas, instituciones publicas, comunidades u otras
organizaciones del entorno.
2 Originalidad de la Evalla el nivel de innovacidn y diferenciacion de las soluciones 25%
solucidn existentes, nivel de madurez tecnoldgica, su vinculo con los
desafios nacionales y regionales, el aporte a las facultades
convocadas, y su coherencia con los objetivos del InES de Género
y el fortalecimiento del liderazgo femenino.
3
Plan  detrabajo, | Evalla la coherencia metodoldgica, claridad de objetivos 20%
Jr:f:ﬂfrlscc?gy?n delos | especificos, factibilidad de ejecucion en 5 meses, y proyeccién de
entregables. resultados concretos: prototipos, publicaciones, productos
tecnoldgicos, postulaciones futuras, etc.
4
Colaboracion, Evalla el nivel de colaboracién entre unidades, Ila 10%
g{l'(lescttlfrlgg(s:lzn de interdisciplinariedad, la justificacion del presupuesto y la
Proyeccion proyeccion del proyecto hacia instancias como incubadoras, redes
EBCT u otros fondos concursables.
5 Equipo de trabajo Equipo diverso en género, multidisciplinario e inclusivo, con 10%
participacion activa de estudiantes. Se evaluara la pertinencia de
los roles y la experiencia de sus integrantes en relacion con las
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NO

Criterio

Detalle

actividades del proyecto, promoviendo colaboraciones reales y
evitando asociaciones formales sin sustento técnico.

Cada criterio sera evaluado en una escala de 0 a 5 puntos. El puntaje final del proyecto se obtendra
sumando el producto de la nota asignada a cada criterio por su respectiva ponderacion.

El puntaje de cada item se determinara tal como se indica a continuacion:

Criterio | Nocalifica | Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
0 1 2 3 4 5
1 El problema | El problema Se plantea un | El problema La Problema u
u €esvago o problema esta bien oportunidad oportunidad
oportunidad | poco general, con definido, con | esta claramente
es pertinente. cierta una solucion | claramente justificada,
inexistente o | No se conexion a aplicable y planteada, con alto
irrelevante. establece una | necesidades cierto con evidencia | potencial de
No se propuesta reales. Poca potencial de | de impacto,
evidencian clara de claridad en transferencia | aplicabilidad | transferencia
posibilidades | impacto ni impacto o o vinculo y articulacion | y vinculacion
de impacto proyeccion. articulacion. externo. con actores efectiva.
ni clave.
articulacion
externa.
2 La propuesta | Escasa Propuesta con | Propuesta Proyecto Solucién
no presenta | novedad. elementos innovadoray | alineado altamente
elementos Débil parcialmente | pertinente, estratégicam | innovadora,
de conexién con | innovadoresy | con buena ente, con alineada con
innovacién y | el entorno o con alguna conexion con | clara las areas
nose alinea | conlasareas | conexion las dreas y contribucion | prioritarias,
con los y objetivos institucional o | objetivos del | alos con
objetivos definidos. tematica. CONCUrsO. objetivos proyeccion
institucional institucionale | transformador
€s. sy a.
territoriales.

Porcentaje
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Criterio | Nocalifica | Deficiente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
0 1 2 3 4 5

3 No se | El plan es vago | Metodologia Plan Plan sdlido y | Excelente
presentan 0 poco viable. | basica y | adecuado, detallado, formulacion
objetivos Resultados objetivos con objetivos | con metodoldgica,
claros ni plan | poco poco claros y metas | resultados objetivos
de trabajo. | definidos o | articulados. alcanzables. concretos y | precisos y
No se | irrelevantes. Resultados Resultados viables claros,
identifican esperados definidos vy | dentro del | escalables o
resultados ambiguos 0 | razonables. plazo. proyectables a
concretos. poco factibles. fondos

mayores.

4 No hay | Colaboracién | Colaboracion | Colaboracién | Buena Colaboracion
colaboracion | débil o | incipiente. identificada, | colaboracion | efectiva entre
ni informal. Presupuesto recursos interdisciplin | unidades,
justificacion | Presupuesto aceptable, razonables vy | aria, presupuesto
de recursos. | no justificado. | pero débil | mencién a | presupuesto | bien
Sin Sin claridad de | articulacion instancias claro y | argumentado
proyeccion. | continuidad. futura. futuras. proyeccion a |y clara ruta

programas o | hacia
redes. continuidad
externa.

5 El equipo no | Equipo  con | Existe alguna | Equipo  con | Buena Equipo
presenta baja diversidad diversidad diversidad en | altamente
diversidad de | diversidad vy | (género o | moderada, género y | diverso,
género ni | sinintegraciéon | disciplinas), inclusion  de | disciplinas, colaboracione
disciplina, no | activa de | pero la | estudiantes y | estudiantes s reales, roles
incorpora estudiantes. participacion la mayoria de | con completament
estudiantes y | Roles poco | estudiantil es | los roles bien | participacion | e coherentes
los roles no | claros o sin | simbdlica y | definidos, activa. Todos | con las
estan justificacion algunos roles | aunque hay | los roles | actividades vy
definidos ni | técnica. no son | aspectos estdn  bien | participacion
son coherentes poco definidos  y | significativa de
pertinentes. con las | articulados. son estudiantes en

actividades pertinentes a | tareas
propuestas. las tareas del | sustantivas.
proyecto.

En caso de producirse un empate en el puntaje final entre dos 0 mas proyectos, la comision evaluadora
podra aplicar criterios de desempate complementarios de caracter cuantitativo, tales como: porcentaje
de participacion de mujeres en el equipo, nivel de madurez tecnoldgica (TRL) de entrada, incremento
del TRL propuesto, existencia de cartas de apoyo externas, o compromiso de recursos pecuniarios
adicionales.
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De persistir la igualdad, la comisidon se reserva el derecho de seleccionar el proyecto adjudicado
considerando criterios internos de pertinencia, alineacion estratégica y/o potencial de impacto, segun
lo establecido en los objetivos del concurso.

8. Evaluacion de admisibilidad

La comisidn evaluadora verificara el cumplimiento de los requisitos formales. Las postulaciones que no
cumplan con los criterios basicos (postulante elegible, documentacién completa, duracién maxima,
entre otros) seran declaradas fuera de bases.

9. Firma de compromiso y ejecucion

Los equipos seleccionados deberan firmar un acta de compromiso con el proyecto Science up e InES
Género, tras lo cual comenzara el acompafiamiento técnico y administrativo para la ejecucion del

proyecto.

10. Etapas del concurso

A continuacion, se detalla la planificacion general del concurso y las responsabilidades asignadas:

Actividad

Responsables

Fecha estimada

Lanzamiento del concurso,
difusién en redes y medios
institucionales

Coordinacion Science Up
+ InES Género + UCN

Viernes 01 de agosto
2025

Comentarios
El concurso sera
publicado en redes

sociales del Consorcio
Science Up, el proyecto
InES Género y la pagina
oficial de la UCN.

Recepcién de antecedentes

Comité Evaluador

Desde el viernes 01 de
agosto al lunes 01 de
septiembre 2025

Las postulaciones
deberan ser enviadas al
correo electronico
fac.ciencias@ucn.cl,
indicando en el asunto
el nombre del concurso.

Evaluacion y seleccion de
proyectos

Comité Evaluador

Desde el miércoles 3
de septiembre al
viernes 03 de octubre
2025

Evaluacién ciega por
comité evaluador
conformado
paritariamente.
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Actividad

Responsables

Fecha estimada

Comentarios

Publicacién de resultados

Coordinacion Science Up
+ InES Género + UCN.

Martes 7 de octubre
de 2025

Los resultados oficiales
seran comunicados
mediante correo
electrénico y en redes
sociales de Science Up e
InES Género UCN.

El concurso se reserva
el derecho de hacer
modificaciones
presupuestarias acorde
a los items financiables
y no financiables.

Firma de convenios de
financiamiento

Proyectos Science Up +
InES Género +
Investigadoras
adjudicatarias
+autoridades universidad

Viernes 10 de octubre
de 2025

La directora del
proyecto debera
participar en la
capacitacion financiera
posteriormente a Ia
firma del convenio.

Inicio de ejecucion de Investigadoras Viernes 10 de octubre
proyectos: planificacion principales 2025
técnica y metodoldgica

) Se permitira una sola
Plazo maximo solicitudes de 10 de enero 2026 reitemizacion durante la
reitemizacion ejecucion del proyecto.

Los gastos podran ser
Cierre financiero del Investigadoras 31 de marzo de 2026 realizados con fecha de
proyecto principales pago hasta fin de marzo.
Cierre técnico del proyecto Investigadoras 10 de abril de 2026
principales

Entrega informe final Investigadoras 15 de mayo de 2026

principales
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Actividad

Responsables

Fecha estimada

Comentarios

Presentacion publica de
resultados, cierre y
evaluacion final

Direccion de proyecto +
Science Up + InES de
Género.

Junio 2026
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Sobre el informe final:

La directora del proyecto debera enviar este informe presentando los resultados obtenidos.
Asimismo, debera incluir los antecedentes que den cuenta de la realizacion efectiva de las
actividades y de los resultados obtenidos (fotografias, videos, publicaciones cientificas, solicitudes
de ingreso de propiedad intelectual e industrial, ingreso de disclosure, etc.).

Si al finalizar los proyectos, la tecnologia adn no tiene el mecanismo de proteccion a través de
Propiedad Intelectual, los proyectos ganadores recibiran asesoria de la Direccion de Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad Catdlica del Norte en lo relacionado con la estrategia de proteccion
y elaboracion de estudios de arte previo.

Los proyectos se consideraran terminados una vez se consideren cumplidos los objetivos y
resultados esperados comprometidos en la postulacion, a través de la aprobacién del informe final
por la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITT). Sin perjuicio de lo anterior, la
organizacion podra poner término anticipado al convenio suscrito y a la ejecucidn del proyecto, en
conformidad a los antecedentes que asi lo ameriten, por incumplimiento de las presentes bases o
en caso de que las personas beneficiarias no den cumplimiento a los objetivos y actividades del
proyecto. En caso de término anticipado, la organizacidon podra evaluar el reintegro total o parcial
de los fondos entregados.

11. Sobre prenatal, postnatal y otros.

En el caso que la directora del proyecto haga uso de alguno de los permisos de proteccidon aqui
descritos: Pre natal, Post natal, Licencia médica parental por enfermedad grave del hijo(a) menor
de un afio, otorgamiento judicial de tuicién o el cuidado personal como medida de proteccion, o en
virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la Ley N°19.620, sobre adopcién de menores U
otros antecedentes vinculados a enfermedades y/o labores de cuidado, debera asumir de forma
inmediata el director/a alterno/a sus funciones.

12. Clausula de resolucion de casos no previstos

Cualquier situacidon o caso no contemplado explicitamente en las bases sera analizado y resuelto por
la organizacién, con el fin de asegurar el fiel cumplimiento de los objetivos del proyecto.



